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 ATA DA 18ª PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE 

RELAÇÕES PÚBLICAS – 2ª REGIÃO 
 

Aos vinte e três dias do mês de junho de 2026, às vinte horas e trinta minutos, 
realizou-se a 18ª Plenária Ordinária do Conselho Regional de Profissionais de 
Relações Públicas da 2ª Região – CONRERP 2ª Região, abrangendo os Estados 
de São Paulo e Paraná, sob a presidência do Conselheiro Presidente Artur 
Augusto Braga Siqueira. Verificado o quórum regimental, foram iniciados os 
trabalhos, com a apreciação dos assuntos constantes da pauta. 1.Inicialmente, 
o Presidente apresentou informações relativas à representação institucional dos 
membros Ad-Hoc, comunicando a assinatura da Portaria nº 07/2026, que amplia 
às atividades desses membros para representação institucional do CONRERP 
2ª Região em eventos, reuniões e em comissões, ressalvada a impossibilidade 
de exercício de poder de voto. Foi esclarecido que os membros Ad-Hoc poderão 
também integrar comissões e grupos de trabalho, bem como atuar em processos 
éticos ou administrativos, cabendo à Presidência definir o escopo das atividades 
e a necessidade de renovação das respectivas designações. As questões 
relacionadas ao eventual ressarcimento de despesas permanecerão submetidas 
à análise da Tesouraria. 2. Na sequência, o Secretário-Geral Rodrigo Pereira 
apresentou as solicitações de registro submetidas à apreciação do Plenário. 
Foram aprovados três cancelamentos de registro, dez novos registros de 
pessoas jurídicas e onze novos registros de pessoas físicas. Foi esclarecido que 
o procedimento adotado pelo Conselho contempla análise documental prévia 
pela relatoria, sendo a deliberação plenária a etapa formal de aprovação, modelo 
que poderá ser adotado por outros Conselhos Regionais mediante a designação 
de profissional responsável pela análise documental. 3. Em seguida, foi 
apresentada a proposta de extensão do benefício de lactação para as 
colaboradoras do Conselho, ampliando-se o período de seis para doze meses. 
A proposta consiste na manutenção dos seis meses previstos na legislação 
trabalhista, acrescidos de seis meses de benefício social concedido pelo próprio 
Conselho. O Plenário aprovou a medida, considerada iniciativa de valorização 
das colaboradoras, retenção de talentos e promoção de uma política institucional 
de gestão de pessoas mais humanizada. Deliberou-se que o benefício será 
formalizado por meio de ato administrativo permanente, de modo a assegurar 
sua continuidade nas futuras gestões. 4. Durante a discussão, Glafira Furtado 
manifestou reconhecimento à iniciativa, destacando seu caráter de humanização 
da gestão. Florence Maria sugeriu que a regulamentação também contemplasse 
situações de luto perinatal e gestações de risco, sugestão acolhida pela 
Presidência para inclusão na redação do ato normativo correspondente. 5. 
Quanto à formalização e segurança jurídica do benefício, o Tesoureiro Michael 
Alves esclareceu que, após a aprovação plenária, a extensão do período de 
lactação será incorporada aos contratos de trabalho dos colaboradores, 
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garantindo a formalização do direito. O setor administrativo ficará responsável 
pelos encaminhamentos necessários junto aos setores jurídico e contábil, bem 
como pelo acompanhamento dos controles administrativos e de ponto. 6. O 
Presidente informou, ainda, que os contratos de trabalho do Conselho serão 
objeto de revisão futura, aguardando-se a publicação oficial do manual de cargos 
e salários do CONFERP para a padronização dos títulos profissionais e 
consequente adequação da organização interna do Conselho. 7. No âmbito 
financeiro e orçamentário, Guilherme Silva e Michael Alves apresentaram 
atualização da execução orçamentária, informando que a arrecadação 
alcançava 62,16% do valor previsto, enquanto as despesas representavam 
aproximadamente 45% do orçamento. Foi mencionada a necessidade de ajuste 
da previsão orçamentária, com alteração do montante inicialmente previsto de 
R$ 680.000,00 para aproximadamente R$ 720.000,00, em razão da contratação 
de profissional aprovada em concurso público e dos respectivos impactos 
financeiros. Também foram registradas providências em andamento junto à Enel 
relacionadas à titularidade de faturas, necessárias para a conclusão da 
prestação de contas. 8. Em relação à gestão de registros e cobrança, Guilherme 
Silva destacou o desempenho da equipe administrativa, especialmente de 
Samara e Andressa, nas atividades de cobrança e fiscalização, ressaltando o 
alcance da marca de 5.000 registros e o recorde anual de novas adesões. 
Também foi comunicada alteração no processo de contratação de fornecedores, 
com priorização de empresas enquadradas no Simples Nacional ou como MEI, 
visando à otimização dos procedimentos relacionados à retenção de impostos. 
9. No âmbito da gestão documental e patrimonial, foi informado que o Conselho 
concluiu a contratação de empresa especializada para a guarda do arquivo 
morto, possibilitando a liberação de espaço físico na sede, inclusive mediante a 
devolução de 40 caixas ao CONFERP. Foi registrado, ainda, o planejamento 
para início de processo de digitalização documental no exercício seguinte, 
condicionado à disponibilidade orçamentária decorrente do atingimento das 
metas de arrecadação. 10. Na sequência, a Agente Fiscal Samira de Paula 
Rodrigues Barbosa apresentou o relatório das atividades de fiscalização do 
período, registrando seis novas notificações, três novos Processos 
Administrativos de Fiscalização – PAFs e uma denúncia. No consolidado de 
2026, foram contabilizadas 95 notificações, 57 PAFs instaurados e cinco 
denúncias, sendo informado que 29 empresas regularizaram seus registros após 
o recebimento das notificações. 11. Foram submetidos ao Plenário os 
julgamentos de processos administrativos de fiscalização. No processo nº 
18/2026, referente à empresa Texto Comunicação Ltda., a Conselheira Florence 
Maria apresentou parecer apontando a utilização de nomenclatura relacionada 
a Relações Públicas sem o devido registro profissional. Após análise, o Plenário 
deliberou, por unanimidade, pelo não acolhimento da defesa apresentada pela 
empresa e pela aplicação de multa administrativa no valor de R$ 1.000,00. Na 
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sequência, foi apreciado o processo nº 20/2026, referente à empresa KR2 
Comunicação Corporativa Ltda., autuada pela oferta de serviços considerados 
privativos de Relações Públicas, incluindo consultoria e gerenciamento de crises, 
sem o respectivo registro. Após a apresentação do parecer, o Plenário deliberou, 
por unanimidade, pelo não acolhimento da defesa e pela aplicação de multa 
administrativa no valor de R$ 1.000,00, mantendo-se o entendimento da 
fiscalização. 13.No âmbito da Comissão de Ética e dos registros profissionais, o 
Presidente informou que aguardava orientações do CONFERP para o 
prosseguimento de denúncia pendente. Também foi esclarecido questionamento 
relacionado ao registro do profissional Eduardo Ribeiro, tendo sido informado 
que a emissão de uma CIP em caráter de teste, por ocasião de seus 50 anos de 
carreira, esteve relacionada à legislação sobre atendimento preferencial, 
enquanto o Conselho aguardava orientações do CONFERP quanto à retomada 
da emissão de registros físicos. 14.Na sequência, Patricia Rigamonti, da 
Comissão de Relacionamento com o Terceiro Setor, comunicou sua participação 
na organização da primeira Virada Cultural Indígena em São Paulo. Foi 
informado que o projeto contava com apoio político e encontrava-se em processo 
de cadastramento junto à Lei Rouanet para viabilização de aportes adicionais, 
sendo ressaltada a relevância da iniciativa para a imagem institucional do 
Conselho. 15.Também foi apresentada proposta de apoio institucional a evento 
destinado à comunidade indígena, previsto para o dia 25 de novembro. A 
iniciativa, que sucederia atividades anteriormente realizadas na Praça das Artes 
e na Câmara dos Vereadores, teria como objetivo ampliar a visibilidade e a voz 
dos povos originários. O apoio do CONRERP 2ª Região seria concentrado na 
divulgação institucional por meio de suas mídias sociais. 16.O Presidente 
esclareceu que a participação do Conselho se limitaria ao apoio institucional e à 
ampliação da visibilidade da iniciativa, não cabendo ao CONRERP 2ª Região a 
responsabilidade pela elaboração do projeto, captação de recursos ou execução 
do evento, atribuições que permaneceriam sob responsabilidade da 
Organização da Sociedade Civil – OSC. Registrou-se que o respectivo termo de 
cooperação encontrava-se em processo de formalização. 17. Foi também 
discutida a possibilidade de participação voluntária de profissionais de Relações 
Públicas interessados em contribuir para o planejamento de imagem e reputação 
do evento da OSC. Após a formalização do instrumento de parceria, os 
profissionais interessados poderão entrar em contato com o Presidente ou com 
Patricia Rigamonti para avaliação e organização da colaboração voluntária. 18. 
No âmbito da Comunicação Institucional, Lorrane Figueiredo informou a 
contratação da plataforma MLabs, destinada à gestão e ao agendamento de 
conteúdo. A ferramenta deverá auxiliar a equipe na programação de publicações 
em diferentes redes sociais e na mensuração das métricas de comunicação, 
permitindo o acompanhamento periódico dos resultados das ações 
institucionais. 19. A Comissão de Relacionamento com o Mercado apresentou o 
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cronograma de webinars e atividades de formação, incluindo evento com Joseph 
Cuga, previsto para 30 de julho, sobre diversidade no ambiente corporativo; 
palestra reagendada com Cris para 17 de julho; e apresentação de Rodrigo 
Pereira e Nayara Brito, prevista para agosto, sobre empreendedorismo e carreira 
na área de Relações Públicas. 20. Foi igualmente confirmada a participação 
institucional do Conselho, pelo segundo ano consecutivo, no evento Matraca da 
Universidade de São Paulo – USP, previsto para agosto. Registrou-se que 
Rodrigo Pereira e Michael Alves participariam da programação, abordando 
temas relacionados ao mercado de influência, desenvolvimento profissional, 
empreendedorismo e registro profissional destinados aos estudantes. 21. No 
âmbito da Comissão de Relacionamento com o Governo, foi comunicada a 
realização da primeira reunião do grupo, com participação de Natália Mazetto de 
Brito, ocasião em que foram discutidas propostas relacionadas às prefeituras e 
questões regulatórias nos Estados de São Paulo e Paraná. Ficou estabelecida a 
continuidade dos trabalhos por meio de etapa de pesquisa destinada a subsidiar 
o desenvolvimento e a aplicação das iniciativas. 23. A Comissão de 
Relacionamento Acadêmico informou a realização de pesquisa junto a 
professores, iniciada em 30 de junho, utilizando dados qualitativos e 
quantitativos para identificar pontos fortes e pontos de melhoria relacionados à 
atuação do Conselho. O levantamento deverá subsidiar o direcionamento de 
ações em âmbito regional e nacional. 24. Em relação ao Prêmio de Relações 
Públicas, Guilherme Silva informou a revogação da portaria de 2022 que havia 
instituído o prêmio, com o objetivo de modernizar sua estrutura e estabelecer um 
modelo permanente. Foi informado que um novo regulamento geral e respectivo 
edital havia sido submetidos à análise jurídica, contemplando categoria 
específica para agências e requisitos próprios de elegibilidade, com exceções 
aplicáveis à categoria Revelação. O lançamento estava previsto para o dia 13 de 
julho. 25. Foi informado, ainda, que Michael Alves e Rodrigo Pereira estavam 
responsáveis pela elaboração da apresentação e pela seleção da banca do 
prêmio. A estratégia de divulgação incluiria o envio de mailing às agências na 
data de lançamento, além da utilização de materiais produzidos no exercício 
anterior e da prospecção de patrocinadores para viabilização da cerimônia. 26. 
Na sequência, foram registradas ações de integração entre Conselhos 
Regionais, destacando-se a participação do Presidente Artur em atividade com 
estudantes da Universidade Federal do Pampa, realizada em 16 de julho, sobre 
ética e legislação profissional. Também foram mencionadas tratativas para 
futuras ações conjuntas entre o CONRERP 2ª Região e o CONRERP 4ª Região 
na área de fiscalização, previstas para os meses de agosto ou setembro, 
condicionadas à resolução de questões internas da equipe. 27. Foi apresentado, 
ainda, o Projeto de Memória e Acervo relacionado à recuperação do acervo do 
professor Roberto Porto Simões, iniciativa conduzida pelo CONRERP 4ª Região. 
O projeto contempla a localização de documentos, fotografias e demais materiais 
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junto a ex-alunos, colegas e instituições, com a finalidade de preservar a 
memória profissional e avaliar a criação de espaço memorial presencial e a 
possibilidade de digitalização do acervo. 28. Ao final dos trabalhos, foram 
registrados os seguintes encaminhamentos: atualização das sete portarias 
relativas às membras Ad-Hoc, especificando suas novas atribuições; 
encaminhamento das agendas pessoais das membras Ad-Hoc à Presidência; 
definição do escopo de atividades de cada membra; conclusão do manual de 
diretrizes das Ad-Hoc ‘s; elaboração, por Rodrigo Pereira, de portaria referente 
à extensão do benefício de lactação, contemplando situações de risco ou perda 
gestacional; publicação do ato administrativo correspondente; encaminhamento 
do projeto ao setor jurídico; comunicação das novas diretrizes ao setor de 
Recursos Humanos; formalização do termo de parceria com a Organização da 
Sociedade Civil; divulgação oficial do edital do Prêmio de Relações Públicas; 
envio de mailing às agências; elaboração da apresentação do prêmio; 
coordenação das ações de divulgação; recuperação do acervo do professor 
Roberto Porto Simões; além das demais providências decorrentes das 
discussões realizadas durante a plenária. 29. Nada mais havendo a tratar, os 
participantes reforçaram a importância da integração, da cooperação e da troca 
de experiências entre os Conselhos Regionais, destacando o caráter 
colaborativo das iniciativas apresentadas. Não havendo outras manifestações, o 
Presidente Artur Augusto Braga Siqueira declarou encerrada a 18ª Plenária 
Ordinária do CONRERP 2ª Região – São Paulo e Paraná. Para constar, eu, 
Rodrigo de Melo Pereira, lavrei a presente Ata, que, após lida e aprovada, será 
assinada na forma regulamentar. 
 

São Paulo, 23 de junho de 2026. 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e a Lei nº 
14.063/2020, que dispõem sobre o uso de assinaturas eletrônicas na administração pública e sobre a 

Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil). 
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